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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 
(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2023/ver. 5 

Titolo  

progetto Crescere con NOI in oratorio_seconda edizione 

Ambito tematico 

 Ambiente 
 Animazione  
 Assistenza 

 Comunicazione e tec-
nologie 
 Cultura 

 Educazione e forma-
zione 
 Scuola e università 
 Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già sta-

to realizzato in passato: 

 Sì, con titolo: Crescere con NOI in orato-
rio, benEssere nella comunità 
 No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione NOI TRENTO - APS 

Nome della persona  

da contattare 
Segnana Lucia 

Telefono della persona da contattare 377 3501525 

Email della persona da contattare trento@noiassociazione.it  

Orari di disponibilità della persona da 

contattare 
Dal lunedì al venerdì dalle 08:30 alle 15.00. 

Indirizzo Piazza Fiera, 2 - Trento 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata Mesi: 12 

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  1 

Sede/sedi di attuazione 

Oratorio di S. Michele – Piazza Chistè 2 –  
San Michele all’Adige  (TN) 
 
http://www.incontriamocialloratorio.it/ 
facebook/incontriamocialloratorio.sanmichele 
instagram.com/incontriamocialloratorio 
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Cosa si fa 

 

 

 

 

Crescere con NOI in oratorio: verrai coinvolto in numerose attività 
dell’oratorio per stare bene nella comunità! 
Durante l’anno scolastico assieme ai volontari preparerai gli spazi e ac-
compagnerai i bambini durante i pomeriggi di gioco libero  
Sarai parte fondamentale del laboratorio compiti, dove potrai aiutare i 
bambini e col tempo, dopo aver sviluppato le adeguate conoscenze, po-
trai organizzare la suddivisione dei gruppi tra i vari volontari. 
Il martedì e il giovedì mattina è previsto il corso di italiano frequentato 
da donne e giovani ragazzi: potrai aiutare loro ad apprendere la lingua 
e/o aiutare nella gestione dei bambini mentre le mamme frequentano il 
corso. 
Durante l’estate parteciperai al GrEst e alla colonia estiva. I momenti 
estivi saranno i più formativi dal punto di vista dell’animazione e della 
capacità di stare molto tempo con bambini, ragazzi e animatori profes-
sionisti. 
Collaborerai ad animare alcune attività/eventi con altri enti locali, in par-
ticolare iniziative di solidarietà con la Rotaliana solidale. 
Imparerai a promuovere le diverse attività tramite la realizzazione di vo-
lantini e locandine. Dopo qualche mese d’esperienza potrai scrivere an-
che articoli per il giornalino comunale o per i giornali provinciali e gesti-
re le pagine social e il sito. 

Cosa si impara 

 

Durante il tuo anno in servizio civile imparerai a metterti in gioco, a 
gestire un gruppo con diversi target e numero di partecipanti, a colla-
borare insieme ad altri nella creazione di attività. Imparerai l’arte di a-
nimare dei ragazzi durante un Grest o una colonia diurna, avendo at-
tenzione anche delle fragilità dei singoli bambini.  

Svilupperai la capacità di formulare strategie di apprendimento e di a-
zione; la capacità di affrontare e risolvere problemi; la capacità di gestire 
variazioni organizzative. Potrai sviluppare capacità comunicative anche 
attraverso la pubblicazione di articoli sul sito e post delle pagine social o 
tramite locandine chiare ma accattivanti. 

Repertorio regionale uti-

lizzato 
Toscana 

Qualificazione professio-

nale 
Tecnico dell'animazione socio-educativa 

Titolo della competenza Realizzazione delle attività di animazione 

Elenco delle conoscenze 

Tecniche di animazione ludica, psicomo-
toria, espressiva, teatrale, musicale, inter-
culturale, ambientale per realizzare le di-
verse attività di animazione. 
Caratteristiche e modalità di impiego di 
materiali, strumenti ed ausili per la realiz-
zazione delle attività di animazione. 
Strumenti ed ausili per facilitare la comu-
nicazione e la partecipazione alle attività 
di animazione di soggetti con disabilità. 
Tecniche di animazione con tecnologie 
multimediali per la realizzazione degli 
interventi di animazione. 
Normativa antinfortunistica relativa agli 
ambienti di lavoro per garantire la propria 
e l'altrui sicurezza. 

Competenza  

da certificare  

al termine del progetto 

 
 

 Elenco delle abilità 

Utilizzare le tecnologie multimediali per 
interventi di animazione. 
Esercitare le diverse tecniche di anima-
zione. 
Scegliere e adattare materiali e attività di 
animazione in modo funzionale all'età, 
alle abilità ed alle condizioni dei parteci-
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panti e del contesto interno ed esterno del 
servizio in cui si opera. 
Promuovere e valorizzare la partecipazio-
ne dei soggetti con cui si opera nella rea-
lizzazione delle attività di animazione. 

Vitto 

È previsto il vitto nei giorni in cui l’orario supererà le 4 ore: in occasione 
di iniziative e/o eventi che occupano gran parte della giornata potrai con-
sumare il pasto insieme agli altri volontari, usufruendo quindi della cuci-
na attrezzata e dei viveri messi a disposizione. 

Piano orario 

L’orario di servizio previsto, tenendo conto del tetto massimo di 1440 
ore, sarà distribuito su trenta ore settimanali da settembre a maggio su 6 
giorni: lunedì e mercoledì dalle 13 alle 18, martedì e giovedì dalle 7.30 
alle 12.30, venerdì e sabato dalle 14 alle 19; mentre da giugno ad agosto 
viste le colonie estive pomeridiane dal lun al ven dalle 13 alle 19. 
Non ci sono periodi di ferie obbligatori. 

Formazione specifica 

 

 

La formazione specifica è effettuata da NOI Trento attraverso incontri, 
dove possibile in modalità laboratoriale, a cui partecipano tutti/e i/le gio-
vani in Servizio Civile presso gli oratori della Diocesi e presso gli altri 
Enti afferenti, affinché ogni giovane si avvantaggi del confronto con gli 
altri giovani che vivono esperienze analoghe con formatori qualificati, in 
possesso di competenze, titoli, ed esperienze specifiche. 

- Presentazione del progetto – 2 ore 

- Conoscenza dell’Ente NOI Trento APS: l’identità associativa, la 
struttura   l’organizzazione territoriale – 2 ore 

- Primo soccorso - con rilascio di attestato - 8 ore 
- Sicurezza sul lavoro - con rilascio di attestato formazione lavoratori 

– basso rischio–con rilascio di attestato - 8 ore 

- Formazione, informazione sui rischi connessi all’impiego dei volon-
tari in progetti di SCUP - 2 ore 

- Mission e vision dell’oratorio - 6 ore 

- Area psico – pedagogica - 12 ore 

- Area organizzativo-gestionale – 20 ore 

- Area comunicativa relazionale - 10 ore 
- Linguaggi, creatività e tecniche di animazione – 10 ore 
- Ricerca attiva di lavoro e orientamento personalizzato – 4 ore 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche ricercate nei parteci-

panti 

Se ti piace stare tra bambini e ragazzi, pensare e realizzare attività di ti-
po educativo, d’animazione e intrattenimento, questo progetto fa per te!  
Cerchiamo un/a giovane predisposto/a alle relazioni interpersonali con 
adulti e bambini e al lavoro in team, responsabile e preciso/a negli incari-
chi assegnati. 

Dove inviare la candidatura NOI TRENTO APS – Piazza Fiera, 2 – 38122 T - noitrento@pec.it 

Eventuali particolari obblighi previsti 

Il/la giovane in SCUP è tenuto ad attenersi al regolamento e alle norme 
disciplinari interne; rispettare gli orari di servizio; mantenere un atteg-
gia- mento adeguato e un comportamento corretto al contesto educativo 
di riferimento; esse re disponibile alla formazione, al cambiamento di o-
rario, al soggiorno e al trasferimento temporaneo della sede; flessibilità 
oraria e impiego sabato-domenica. 

Altre note 

Inviteremo i/le candidate ad un incontro conoscitivo presso l’oratorio per 
essere più consapevoli rispetto alle attività e al contesto nel quale saran-
no inseriti/e. 
È richiesta la presentazione del curriculum vitae. 

 


